
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда  

 

Наименование организации: Санаторно-курортный комплекс "Вулан" - научно-клинический филиал федерального государственного бюджетного 

учреждения "Российский научный центр медицинской реабилитации и курортологии" Министерства здравоохранения Российской Федерации  

 

Дата составления: 22.11.2016 

 

1 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места  

Наименование мероприя-

тия  
Цель мероприятия  Срок выполнения  

Структурные подразде-

ления привлекаемые для 

выполнения  

Отметка о выполнении  

 Администрация      

 Отдел приема и размещения      

 
Первое медицинское отделе-

ние 
     

 Кабинет ингалятория      

 Аптека      

             
Отделение медицинской реа-

билитации 
     

 
10. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Отделение медицинской 

реабилитации 
+ 

 
Второе медицинское отделе-

ние 
     

 Стоматологический кабинет      

  
13.Врач-специалист (врач-

стоматолог) 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отде-

ление + 

 
14. Врач-специалист (врач-

стоматолог) 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отде-

ление + 

 15. Медицинская сестра 
Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отде-

ление + 

 Кабинет отоларингологии      

 
17. Врач-специалист (врач-

отоларинголог) 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отделе-

ние 
+ 

 Изолятор      

 
Кабинет функциональной диа-

гностики 
     

 
Клинико-диагностическая ла-

боратория 
     

 

22. Врач-лаборант (врач кли-

нической лабораторной диа-

гностики) 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отде-

ление + 

 
23. Медицинский лаборатор-

ный техник 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отде-

ление + 

 
24А. Медицинский лаборатор-

ный техник 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отде-

ление + 



 
24-1А (24А). Медицинский 

лабораторный техник 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отде-

ление + 

 
24-2А (24А). Медицинский 

лабораторный техник 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отде-

ление + 

 25. Санитар 
Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отделе-

ние 
+ 

 Процедурный кабинет      

  
26. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

Применять средства индиви-

дуальной защиты  
Снижение вредности  Постоянно  

Второе медицинское отделе-

ние 
+ 

 
Хозяйственно-технический 

отдел 
     

 Клуб      

 



Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
Страница 1 из 2 

Зарегистрировано на: ООО " Наименование организации: Санаторно-курортный комплекс "Вулан"- научно-клинический филиал федерального государственного     

бюджетного учреждения "Национальный медицинский исследовательский центр реабилитации и курортологии" Министерства здравоохранения        

Российской Федерации 

 

Дата составления: 29.10.2019 
ЭКОСТАНДАРТ "Технические решения" 

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда. 
 

Наименование структурного под-
разделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные подраз-
деления, привлекае-

мые для выполнения 
мероприятия 

Отметка о выполне-
нии 

 

1 2 3 4 5 6 

Пищеблок 

63 Повар 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно  Пищеблок  + 

64 Повар 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно Пищеблок  

+ 

65 Повар 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно Пищеблок  

+ 

66 Повар 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно Пищеблок  

+ 

67 Кондитер 
Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Постоянно Пищеблок  
+ 



Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
Страница 2 из 2 

1 2 3 4 5 6 

смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 
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Наименование организации: Санаторно-курортный комплекс «Вулан» - научно-клинический филиал федерального государственного бюджетного учреждения «Националь-
ный медицинский исследовательский центр реабилитации и курортологии» Министерства здравоохранения Российской Федерации на: ЭКОСТАНДАРД 

регистрировано на: ЭКОСТАНДАРД 

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда. 
 

Наименование структурного под-
разделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные подраз-
деления, привлекае-

мые для выполнения 
мероприятия 

Отметка о выполне-
нии 

 

1 2 3 4 5 6 

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 

   
Дата составления: 16.12.2021 
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
 

начальник хозяйственно-технического 
отдела    Мартель Валерий Александрович   

(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
 

заместитель директора по медицинской 
части    Давыдова Анна Анатольевна    

(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата) 

специалист по охране труда    Мартель Александр Валерьевич   
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата) 

начальник отдела кадров    Архипова Ольга Владимировна    
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата) 

главная медицинская сестра    Шульга Ольга Николаевна   
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата) 

 
Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
 

4930    Потапов Алексей Максимович   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (ФИО)  (дата) 

 


